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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA

Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita

Investimento 3.2: “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori.

Azione 1 — Next generation classrooms - Ambienti di apprendimento innovativi- Next Generation EU

Identificativo Progetto M4C113.2-2022-961-P-19690. CUP: D24D22004250006
Titolo progetto - “"Aule e ambienti 4.0: Ben-ESSERE in digitale”

All'Albo
Al Sito

Oggetto: Avviso di selezione per il conferimento di incarichi Supporto al PNRR personale ATA

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

(DSGA, Assistente Amministrativo, Collaboratore scolastico) Identificativo progetto:
M4C113.2-2022-961-P-19690. CUP: D593122000240006. Titolo: “Aule e ambienti 4.0:
Ben-ESSERE in digitale”. PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4:
ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido alle Universita Investimento 3.2: “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi
ambienti di apprendimento e laboratori. Azione 1 — Next generation classrooms - Ambienti di
apprendimento innovativi- Next Generation EU

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare,
I'art. 7, comma 6;

la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti
pubblici»), commi 1 e 2-bis;

il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in
materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1
della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi
di lavoro»;

il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni»;

il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre
2012, n. 190»;
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VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA
VISTA

VISTA
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il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti
di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7,
della legge 10 dicembre 2014, n. 183»;

il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29
luglio 2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime
misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle
procedure» e, in particolare, I'art, 41, comma 2-ter;

il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6
agosto 2021, n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita
amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia» e, in particolare, I'art. 1, comma
1
il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione
del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni
mafiose»;

il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio
2022, n. 91, recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttivita
delle imprese e attrazione degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi
ucraina»;

il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno
2022, n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR)» e, in particolare, I'art. 47, comma 5;

il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di
riordino delle attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre
2022, n. 204, e, in particolare, I'articolo 6;

il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per I'attuazione del
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti
complementari al PNRR (PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della
politica agricola comune»;

il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati
e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell'lUnione europea,
del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare,
I'art. 6, paragrafo 2;

il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che
integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il
dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi
dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza»;

la Linea di Investimento 3.2 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4,
Componente 1), denominata «Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di
apprendimento e laboratori»;

la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica
n. 2 dell'l1 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in
tema di collaborazioni esterne»;

la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, lart. 1 («Nullita degli atti di
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione
dei CUP»);
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VISTO

VISTI

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA
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VISTO

VISTO
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il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma
143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il
Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile
2018;

la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009,
n. 2, avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e
massimali di costo per le attivita rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale
europeo 2007-2013 nell'ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)»;

la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n.
326. Art. 44. Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a
domicilio. Chiarimenti»;

la Circolare Funzione Pubblica dell'll marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24
dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23
novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza
professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»;

la Circolare del Ministero dell'istruzione, dell’'universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto
2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi
adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le
modalita, le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria,
fisica e procedurale relativa a ciascun progetto finanziato nell'ambito del PNRR, nonché di
milestone e target degli investimenti e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi
previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla Commissione europea;

il decreto del Ministro dell'economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione
delle risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa
e resilienza (PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di
rendicontazione»;

il decreto del Ministro dell’'economia e delle finanze dell’l1 ottobre 2021, recante «Procedure
relative alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1,
comma 1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 178»;

I'allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti
PNRR»;

la Circolare del Ministero dell'economia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato — n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) — articolo 1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni
attuative»;

il decreto del Ministro dell'Istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale é stato adottato il
«Piano Scuola 4.0», che costituisce il quadro concettuale e metodologico in base al quale le
Istituzioni scolastiche progettano e realizzano i nuovi ambienti didattico-educativi e relativi
laboratori e al quale si fa pil ampio rinvio per tutti gli aspetti connessi con la relativa
progettazione esecutiva;

il decreto del Ministro dell'istruzione 8 agosto 2022, n. 218, con il quale sono state ripartite le
risorse tra le Istituzioni scolastiche in attuazione del «Piano Scuola 4.0»;

la Delibera del Consiglio d'Istituto con la quale & stato approvato il PTOF;

il Decreto del Ministro dell'Istruzione n. 218 del 08/08/2022, recante Decreto di riparto delle
risorse tra le istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0” di cui alla Missione 4 —
Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione:

3
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dagli asili nido alle Universita —Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio,
nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” del Piano nazionale di ripresa e resilienza,
finanziato dall'Unione europea — Next Generation EU, con il quale € stato assegnato a questo
Istituto un finanziamento di € 186.576,95 per la realizzazione degli Interventi nell'ambito
dell’/Azione 1 — Next generation classrooms— Ambienti di apprendimento innovativi - Next
Generation EU;

le istruzioni operative dell'Unita di missione per il PNRR del Ministero dell'istruzione e del
merito prot. n°® 107624 del 21/12/2022 per l'attuazione del Piano “Scuola 4.0” di cui alla
Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell'offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita —Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative,
cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” del Piano nazionale di ripresa e
resilienza, finanziato dall'Unione europea — Next Generation EU,

I'atto di concessione prot. m_pi. AOOGABMI.REGISTRO UFFICIALE.U.0040698 del 17.03.2023
regolarmente firmato dal Dirigente Scolastico e dal Coordinatore dell'Unita di Missione che
costituisce formale autorizzazione all'avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla
spesa.

il Codice identificativo del Progetto M4C113.2-2022-961-P-19690;

la delibera del Consiglio dIstituto n.2 del verbale n.6 della seduta del 26 aprile 2023 di
acquisizione in bilancio dell'importo complessivo relativo all'intervento M4C113.2-2022-961-P-
19690. Titolo progetto - “Aule e ambienti 4.0: Ben-ESSERE in digitale” riferito al PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1
— Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 3.2: “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento
e laboratori. Azione 1 — Next generation classrooms - Ambienti di apprendimento innovativi-
Next Generation EU

il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione a bilancio del 26/04/2023 prot. n. 3406;

la delibera n. 3 del verbale n. 6 di seduta del Consiglio dIstituto del 26 aprile 2023 di
approvazione dei criteri di valutazione per le figure di esperti Progettisti, collaudatori e
personale ATA;

che il progetto prevede attivita di supporto al RUP, da parte di personale qualificato;

che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attivita
oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla
realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di
target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;

I'esigenza di indire, in relazione all'importo finanziario, la procedura per l'acquisizione di servizi
di n° 1 (uno) DSGA SUPPORTO TECNICO-OPERATIVO SPECIALISTICO AL RUP, n°® 1 (uno)
AMMINISTRATIVO DI SUPPORTO AL RUP, n° 1 (uno) COLLABORATORE SCOLASTICO DI
SUPPORTO OPERATIVO e per il progetto M4C113.2-2022-961-P-19690. Titolo: “Aule
e ambienti 4.0: Ben-ESSERE in digitale ".

la determina dirigenziale a contrarre per I'affidamento degli incarichi al personale docente
interno/esterno di "Progettista", interno/esterno di “Collaudatore” interno/esterno” e
personale ATA per la realizzazione dell'intervento del PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E
RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento
dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.2: “Scuola
4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori. Azione 1 —
Next generation classrooms - Ambienti di apprendimento innovativi- Next Generation EU

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

EMANA

il presente avviso per la selezione, sulla base della valutazione comparativa dei titoli e delle esperienze, il personale
ATA per le seguenti mansioni:
e DSGA a cui affidare l'incarico di Supporto Tecnico-Operativo Specialistico al RUP



-
FUTU RA PER L'lTALlAII-)Al ggl:ﬂoAlﬁAl

e personale amministrativo ai quali affidare l'incarico di Amministrativo di supporto al RUP,
e collaboratori scolastici ai quali affidare l'incarico di Collaboratore scolastico di supporto operativo
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per il Progetto M4C113.2-2022-961-P-19690. Titolo: “"Aule e ambienti 4.0: Ben-ESSERE in digitale" da
impiegare nella realizzazione dell’intervento

ART. 1 - REQUISITI DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE
I candidati dovranno possedere titoli culturali e professionali attestanti il possesso di competenze idonee
per I'espletamento dell'incarico (vedi tabelle di valutazione All.2/A — Personale docente, All.2/B — Personale
ATA). Sono ammessi alla selezione docenti e personale interno che siano in possesso dei seguenti requisiti,
distinti per figura:
¢ DSGA -In servizio presso l'istituzione scolastica
e Amministrativo — Personale amministrativo con esperienze di utilizzo della piattaforma fondi
strutturali per la gestione degli interventi comunitari e gestione finanziaria fondi strutturali e
pregressa esperienza di assistenza amministrativa per interventi FSE;
e Collaboratore scolastico — Contratto a tempo indeterminato ed esperienze in progetti
finanziati con fondi comunitari

ART. 2- RUOLO E COMPITI PER FIGURA
DSGA SUPPORTO TECNICO-OPERATIVO SPECIALISTICO AL RUP -COMPITI
e assicura il necessario supporto al Responsabile del Progetto per la predisposizione di atti acquisendo la
legittimita formale e la congruita dei documenti e garantendo gli adempimenti previsti dalle leggi, dai
regolamenti e dalle norme interne dell’Agenzia;
e predispone una banca dati degli atti adottati dal Responsabile del Progetto;
e cura le relazioni con le macro-unita della struttura al fine di assicurare I'attuazione degli adempimenti
conseguenti alle decisioni ed ai provvedimenti emessi dal Responsabile del Progetto
e attua le procedure e i metodi per la predisposizione di documenti e di atti amministrativo contabili e ne
verifica la correttezza, cura la predisposizione della documentazione contabile per le attivita relative alla
gestione delle convenzioni, alla gestione delle procedure di gara per I'acquisizione di fornitura di beni e
servizi e le relative liquidazioni, all’attivazione di contratti per il personale, alla gestione e al controllo
della contabilita.

AMMINISTRATIVO DI SUPPORTO AL RUP - COMPITI
e cooperare con il RUP e con il DSGA, al fine di garantire la fattibilita di tutte le attivita e il rispetto della
temporizzazione prefissata;
¢ collaborare con il DS per le attivita specialistiche di supporto tecnico e organizzativo al RUP;
e collaborare con gruppo di progettazione, progettista ed altre figure individuate per la realizzazione del
progetto, per agevolarne l'iter;
e partecipare alle riunioni necessarie al buon andamento del progetto.

COLLABORATORE SCOLASTICO DI SUPPORTO OPERATIVO - COMPITI
e supportare e coadiuvare |'organizzazione degli allestimenti degli ambienti;
e organizzare e sistemare materiale allinterno delle aule;
e seguire le indicazioni e collaborare con gli operatori di progetto (DS, DSGA, progettista, collaudatore)

ART. 3 - MODALITA E TERMINI DI PARTECIPAZIONE
Gli aspiranti dovranno far pervenire istanza in carta semplice, conforme al/Allegato 1 .
La domanda va corredata, pena /'esclusione:

1. Dichiarazione dei titoli di Studio e Servizio, conforme all’allegato 5

2. Autorizzazione al trattamento dei dati personali, conforme all’Allegato 3;

3. Dichiarazione personale sostitutiva (aisensi del DPR 445/2000), conforme all’Allegato 4.
4. Curriculum Vitae
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Tutti i documenti devono essere presentati ai sensi della Legge 15/68 e successive modifiche e integrazioni
(owvero come dichiarazione di responsabilita) e devono recare in calce la firma dell'aspirante.

La domanda corredata da tutti gli allegati richiesti, indirizzata al Dirigente Scolastico — ISTITUTO COMPRENSIVO
STATALE “DON LORENZO MILANI"” - Viale delle Querce (P.co degli Aranci) — CASERTA, dovra pervenire all'Ufficio
Protocollo della scuola, entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 09/06/2023.

Le dichiarazioni dei requisiti e titoli riportati nella domanda sono soggette alle disposizioni del Testo Unico in
materia di documentazione amministrativa emanate con DPR 28.12.2000 n. 445.

Gli interessati al conferimento dell'incarico potranno scaricare I’Avviso integrale con i relativi allegati dal sito web

della scuola: https://icdonmilanicaserta.edu.it/

ART. 4 -VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Tutte le domande, pervenute secondo le modalita e i termini dell'avviso, saranno oggetto di valutazione.
L'attribuzione degli incarichi sara effettuata a giudizio insindacabile Dirigente Scolastico, che provvedera ad
effettuare una verifica preliminare delle candidature presentate dagli aspiranti, al fine di  accertarne il
possesso dei requisiti individuali nonché I'esistenza e la validita della documentazione richiesta. Si procedera
quindi alla valutazione comparativa sulla base delle tabelle di valutazione (All.2 — Personale ATA) del presente
awviso, al fine di elaborare le graduatorie di merito dei candidati ammessi unicamente per gli amministrativi e i
collaboratori scolastici. A parita di punteggio precede il candidato piu giovane d'eta.

ART. 5 - CAUSE DI ESCLUSIONE
Costituiscono motivi di esclusione delle candidature:
1. la mancanza dei requisiti di ammissione;
2. la mancanza della sottoscrizione della domanda;
3. mancanza degli allegati conformi ai modelli proposti, cosi come previsti nel presente avviso;
4. la mancanza della dichiarazione, resa ai sensi degli articoli 46, 47 e 76 del D.P.R. n. 445 del 2000, attestante
la veridicita delle informazioni contenute nel curriculum o la mancata sottoscrizione della stessa;
5. la presentazione della domanda di partecipazione oltre il termine perentorio previsto dal presente avviso.

ART. 6 - ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI

L'incarico sara attribuito anche in presenza di una sola candidatura per figura richiesta purché il curriculum sia
pienamente rispondente ai requisiti richiesti per I'espletamento delle attivita.

| risultati della selezione saranno pubblicati all'Albo dell'istituzione scolastica e sul sito web della scuola:
https://icdonmilanicaserta.edu.it/.

La partecipazione alla selezione implica I'accettazione delle seguenti condizioni:

e assicurare la propria presenza agli incontri che il DS riterra necessari;

o e attivita si svolgeranno in orario extrascolastico, dalla data di conferimento dell‘incarico fino alla conclusione
del progetto, compresa tuttavia I'attivita di rendicontazione e certificazione della spesa che pud essere anche
successiva alla chiusura del progetto;

e Il personale che fara richiesta nell’ accettare l'incarico che verra conferito dovra dichiarare di assumere anche
I'impegno a presenziare anche dopo la conclusione del progetto ed a prestare la propria collaborazione alle
attivita di controllo svolte dalle autorita a cid preposte che eventualmente avranno ad oggetto il monitoraggio
documentale del progetto stesso e la sua rendicontazione finanziaria in stretta collaborazione con il DS.

La misura del compenso sara commisurata all’attivita effettivamente svolta.

Il compenso sara corrisposto solo in seguito all’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari.

L'attribuzione dell'incarico avverra tramite contratto ad personam secondo la normativa vigente.

La durata degli incarichi sara determinata in funzione delle esigenze operative dell’Amministrazione beneficiaria. Le
attivita operative e gestionali dovranno seguire la durata del progetto la cui conclusione € prevista entro la data del 31
dicembre 2024, salvo proroghe.

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine
di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito
in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e
comunitaria di riferimento.
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ART. 7 - RICORSI, RINUNZIE E SURROGHE

Avverso le graduatorie, ai sensi del comma 7 dell'art. 14 del DPR 8 marzo n. 275 e successive modificazioni,
€ ammesso reclamo scritto al Dirigente Scolastico entro 1.3 giornidalla data di pubblicazione.

Trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, le graduatorie diventeranno definitive e saranno pubblicate sul
sito della Scuola. Seguira il Decreto del DS di assegnazione incarico e la stipula dei contratti con i candidati individuati.
In caso di rinunzia alla nomina, da presentarsi entro ventiquattro ore dalla pubblicazione della graduatoria definitiva,
si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito di cui all'art. 5.

AMinitero dell Strasione -, @i Ttaliadomani
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ART. 8 - COMPENSI

Gli incarichi verranno retribuiti secondo il CCNL scuola. | compensi saranno liquidati ad effettiva erogazione
di finanziamento del presente Progetto, a rendicontazione approvata.

Gli incarichi saranno conferiti sulla base delle disponibilita dichiarate e le ore attribuite verranno retribuite a consuntivo
previa verifica delle attivita svolte e delle ore effettivamente rese al di fuori del proprio orario di servizio, come
risultante dagli appositi fogli di presenza che ciascuno si impegna a firmare.

ART. 9- DISPOSIZIONI FINALI
Le disposizioni contenute nel presente Avviso hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale.
Per quanto non previsto sifa esplicito riferimento alla vigente hormativa nazionale e comunitaria.

ART. 10 - PUBBLICITA E PRIVACY

Il presente avviso con i relativi allegati (Allegati 1- 2/A - 2/B - 3- 4 - 5), & pubblicato all'Albo on line d'Istituto e sul
sito della scuola all'indirizzo https://icdonmilanicaserta.edu.it/ sezione PON.

La graduatoria dei candidati ammessi sara pubblicata all'Albo on line della scuola e pubblicata sul sito
all'indirizzo https://icdonmilanicaserta.edu.it/

I dati dei quali I'Istituto entrera in possesso, a seguito del presente avviso pubblico, saranno trattati nel rispetto del
Dlgs 196/03, del GDPR (Regolamento UE 2016/679) e successive modifiche ed integrazioni.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Francesco Mezzacapo

FRANCESCO MEZZACAPO
Allegati e parti integranti del presente Avviso: 31.05.2023 10:26:42 UTC

Allegato- 1 — Modello di domanda personale interno: Personale ATA
Allegato 2 — Griglia di valutazione — Personale ATA

Allegato- 3— Autorizzazione al trattamento dei dati personali
Allegato- 4 — Dichiarazione

Allegato- 5 — Dichiarazione dei titoli di studio e di servizio — Personale ATA
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Allegato- 1 — Modello di domanda personale interno: Personale ATA
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Al Dirigente Scolastico
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
“DON LORENZO MILANI"

Oggetto: Istanza di Candidatura personale interno: Supporto PNRR, Personale ATA — Progetto M4C113.2-2022-961-
P-19690. CUP: D24D22004250006. Titolo progetto - “"Aule e ambienti 4.0: Ben-ESSERE in digitale”

Il/La sottoscritto/a nato/a a prov.__l codice
fiscale residente a prov. via
cap recapito telefonico fisso recapito telefonico
cellulare E-Mail
CHIEDE

di poter essere ammesso alla procedura di selezione in qualita di:

O psca
1 Amministrativo
O collaboratore scolastico

relativo al Progetto M4C113.2-2022-961-P-19690. Titolo: Aule e ambienti 4.0: Ben-ESSERE in digitale "che sara realizzato.
Le i figure sono esprimibili dal personale scolastico non docente (ATA)

ACCETTA

senza condizioni quanto previsto nell’avviso e si impegna ad espletare I'incarico nel rispetto delle Disposizioni
Ministeriali.

Allega alla presente:
a) Curriculum vitae, secondo il formato standard europeo
b) Dichiarazione dei titoli di studio e di servizio conforme all’Allegato 5 (
c) Autorizzazione al trattamento dei dati personali, conforme all'Allegato 3;
d) Dichiarazione personale sostitutiva ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000 n° 445, conforme all'Allegato 4

Il/la sottoscritto/a consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di
dichiarazioni mendaci!, dichiara di essere in possesso dei requisiti richiesti dall’avviso di selezione.

Caserta, li firma

! Le dichiarazioni contenute nella presente domanda hanno valore di autocertificazione, ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000 n° 445.
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Allegato 2— Griglia di valutazione — Personale ATA (Amministrativo — Collaboratore scolastico)

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
“DON LORENZO MILANI"

Viale delle Querce (P.co degli Aranci) — CASERTA. TEL. e FAX 0823/372539
DISTRETTO SCOLASTICO N° 12 — AMBITO CE 7
Codice Meccanografico: CEIC8A9004. Codice Fiscale: 93117010616. PEC: ceic8a9004@pec.istruzione.it
Sito Web: https://icdonmilanicaserta.edu.it/
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita.
Investimento 3.2: Scuola 4.0 Azione 1 - Next generation classroom — Ambienti di apprendimento innovativi

GRIGLIA DI VALUTAZIONE

Personale ATA
Amministrativo — Collaboratore scolastico

Identificativo progetto: M4C113.2-2022-961-P-19690. Titolo: “"Aule e ambienti 4.0: Ben-ESSERE in digitale”

PREREQUISITI PERSONALE AMMINISTRATIVO POSSESSO DEL PREREQUISITO
(a cura della commissione)

Personale amministrativo con esperienze di utilizzo della piattaforma fondi strutturali st [ NoL[]
per la gestione degli interventi comunitari e gestione finanziaria fondi strutturali e
pregressa esperienza di assistenza amministrativa per interventi FSE

PREREQUISITI COLLABORATORE SCOLASTICO POSSESSO DEL PREREQUISITO
(a cura della commissione)
Contratto a tempo indeterminato s1 [ NoL]
DESCRITTORE PUNTEGGIO PUNTEGGIO ATTRIBUITO
DALLA COMMISSIONE

TITOLI DI STUDIO

Diploma di istruzione secondaria di secondo grado attualmente valido per 20
I'accesso al profilo professionale di Assistente Amministrativo!

Diploma di istruzione secondaria di primo grado * 15

Attestato di qualifica professionale 10

Competenze informatiche certificate (Ad es. ECDL, EIPASS, ecc.) 4 punti per ogni titolo
fino ad un massimo di
20 punti

TITOLI DI SERVIZIO

Anzianita di servizio effettivamente svolto nel profilo di attuale 2 punti per ogni anno

appartenenza fino ad un massimo di
20 punti

Esperienze lavorative in progetti Comunitari e PTOF 3 punti per ogni anno
fino ad un massimo di
15 punti

(1) Si valuta un solo titolo
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Allegato- 3— Autorizzazione al trattamento dei dati personali

AMinitero dell Strasione -, @i Ttaliadomani
n ¢ M (%{M L] PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

*

Informativa - Legge 196/2003 - Regolamento europeo n. 679/2016

Ai sensi dell'art. 13 del D.L.gs n. 196 del 30/06/2003, recante norme sul trattamento dei dati
personali, dall'art. 13 del Regolamento europeo n. 679/2016 informiamo che |’ ISTITUTO COMPRENSIVO
STATALE'DON LORENZO MILANI”, in riferimento alle finalita istituzionali dell'istruzione e della formazione e
ad ogni attivita ad esse strumentale, raccoglie, registra, elabora, conserva e custodisce dati personali
identificativi dei soggetti con i quali entra il relazione. Essi sono trattati anche con strumenti informatici.

In applicazione del D.Lgs. 196/2003, i dati personali sono trattati in modo lecito, secondo correttezza e con
adozione di idonee misure di protezione relativamente all'ambiente in cui vengono custoditi, al sistema
adottato per elaborarli, ai soggetti incaricati del trattamento.

| dati possono essere comunque trattati in relazione ad adempimenti relativi o connessi alla gestione del
progetto. | dati in nessun caso vengono comunicati a soggetti privati senza il preventivo consenso scritto
dell'interessato.

Il Titolare dei dati & il Dirigente Scolastico Prof. Francesco Mezzacapo. La persona, referente interno per il
trattamento ¢ il DSGA. Il Responsabile della protezione dei dati & il Dott. Arricale Carmine del quale si riportano di
seguito i riferimenti, email: c.arricale@oxfirm.it, PEC: oxfirm@emailcertificatapec.it.

Al soggetto interessato sono riconosciuti il diritto di accesso ai dati personali e gli altri diritti definiti dall'art.
7 del D.Lgs 196/03 e del Regolamento Europeo.

Consenso al trattamento dati personali

Il/ La sottoscrit nat__a provincia di

il , ricevuta l'informativa di cui l'art.13 del D.lgs. 196/23, esprime il proprio consenso
affinché i dati personali forniti con la presente richiesta possano essere trattati per gli adempimenti

connessi alla procedura di selezione.

Caserta, li

Firma

10
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Allegato- 4 — Dichiarazione
Al Dirigente Scolastico
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
“DON LORENZO MILANI"
DICHIARAZIONE PERSONALE SOSTITUTIVA
Resa ai sensi del DPR 445/2000

Il/la sottoscritto/a nato/a a prov.___
il codice fiscale residente a prov.____
via cap tel.
recapito telefonico cellulare indirizzo E-Mail

ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000

DICHIARA

di avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea
di essere in godimento dei diritti politici;

di possedere l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;

D N N N

di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano I'applicazione di
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione
di essere dipendente dell'Istituto;

di non aver subito condanne penali

DN N NN

di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall'art. 53, del d.Igs. n.
165/2001;

di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs. n.
165/2001, che possano interferire con l'esercizio dell'incarico;

<

di possedere i titoli culturali, professionali e scientifici dichiarati nel C.V.

di aver preso visione dell'avviso di selezione e di accettarne integralmente il contenuto;

di presentare, se richiesto, la documentazione attestante il possesso dei requisiti e dei titoli autocertificati;
di possedere competenze informatiche per operare autonomamente sulla piattaforma dedicata

di impegnarsi a documentare puntualmente tutta I'attivita

D N N NI NN

di accettare di svolgere le attivita nei giorni e nelle ore indicate dall'’Amministrazione

_|_ sottoscritt_ & consapevole che, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, chiunque rilascia
dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso & punito ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali, secondo le disposizioni richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000.

Caserta, li

Firma
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Allegato- 5 — Dichiarazione dei titoli di studio e di servizio — Personale ATA

Finanziato
dallUnione europea
NextGenerationEU

Al Dirigente Scolastico
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
“DON LORENZO MILANI"

Il/la sottoscritto/a nato/a a prov.
il codice fiscale residente a prov.____
via cap
DICHIARA

Di possedere i seguenti titoli di studio:

O Diploma di istruzione secondaria di secondo grado - Voto/punteggio conseguito

O Diploma di istruzione secondaria di primo grado - Voto/punteggio conseguito

O Attestato di qualifica professionale - Voto/punteggio conseguito

O Competenze informatiche certificate (Ad es. ECDL, EIPASS, ecc.) - N° di titoli

Di possedere i seguenti titoli di servizio:
N° Anni di Anzianita di servizio effettivamente svolto nel profilo di attuale appartenenza

N° Anni di Esperienze lavorative in progetti Comunitari e PTOF

Il/la sottoscritto/a consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di
dichiarazioni mendaci?, dichiara di essere in possesso dei requisiti richiesti dall’avviso di selezione.

Caserta, li firma

2 Le dichiarazioni contenute nella presente domanda hanno valore di autocertificazione, ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000 n°® 445.
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